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Die nordrhein-westfilische Landesregierung hat im Jahr 2013 einen Public Corporate
Governance Kodex (im Folgenden PCGK NRW) beschlossen. Er beinhaltet Regeln zur guten
und verantwortungsvollen Fithrung von Unternehmen mit Landesbeteiligungen.

Ziel des PCGK NRW ist es, die Unternehmensfithrung und -iiberwachung transparenter und
nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter
klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein fiir eine gute Corporate Governance erhdht
werden.

Der PCGK NRW gilt nach dessen Ziff. 1.2.1 Buchst. b) fir Unternehmen in der Rechtsform
einer landesunmittelbaren juristischen Person des &ffentlichen Rechts {landesunmittelbare
Anstalt &ffentlichen Rechts, landesunmittelbare Kérperschaft &ffentlichen Rechts,
landesunmittelbare Stiftung &ffentlichen Rechts). Das Universitdtsklinikum Minster ist eine
Anstalt 6ffentlichen Rechts, so dass die Regelungen des PCGK NRW Anwendung finden.

Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 19.09.2016 wurde die Satzung des
Universititsklinikums Minster um ,§ 12 Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW* erginzt, in dem die Geltung des PCGK NRW fiir das Universitatsklinikum Miinster
nochmals ausdriicklich verankert ist. Diese Satzungsinderung trat mit dem Tag der
Genehmigung durch das zusténdige Landesministerium am 19.12.2016 in Kraft.

Ziff. 5.2 PCGK NRW empfiehlt die jdhrliche Verdffentlichung eines Corporate Governance
Berichts des Unternehmens durch dessen Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan.
Bestandteil dieses Berichts soll gemiR der Empfehlung des PCGK NRW insbesondere auch
die sog. Entsprechenserkldrung sein, wonach Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan
ausdriicklich erklren, es wurde und werde den Empfehlungen des PCGK NRW entsprochen.

Diesen Empfehlungen folgend veréffentlichen der Vorstand als Geschiftsleitung und der
Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan des Universititsklinikums Miinster fiir das Jahr 2017
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den vorliegenden Corporate Governance Bericht auf der Internetseite des
Universititsklinikums Miinster (https://www.ukm.de/index.php?id=geschaeftsberichte).

Allgemeines

Das Universititsklinikum Miinster dient dem Fachbereich Medizin der Westfdlischen
Wilhelms-Universitit zur Erfiillung seiner Aufgaben in Forschung und Lehre. Es nimmt
Aufgaben in der Krankenversorgung einschlieBlich der Hochleistungsmedizin und im
5ffentlichen  Gesundheitswesen wahr. Es gewihrieistet die Verbindung der
Krankenversorgung mit Forschung und Lehre und dient der drztlichen Fort- und
Weiterbildung sowie der Aus-, Fort-, und Weiterbildung des Personals. Es nimmt diese
Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

7weck des Universitatsklinikums ist die Unterstiitzung des Fachbereichs Medizin der
Waestfilischen Wilhelms-Universitit Miinster bei der Erflillung von dessen Aufgaben in
Wissenschaft und Forschung sowie die Férderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens, von
Ausbildung, Fort- und Weiterbildung, mildtatiger und kultureller Zwecke.

Organe des Universitatsklinikums Miinster sind der Vorstand und der Aufsichtsrat.

Vorstand

Der Vorstand leitet das Universititskiinikum Miinster und legt die betrieblichen Ziele fest.
lhm obliegt die Entscheidung in allen Angelegenheiten des Universititsklinikums, die nicht
nach der Satzung des Universitatsklinikums, der Universitdtsklinikum-Verordnung NRW
(UKYO NRW) oder dem Hochschulgesetz NRW dem Aufsichtsrat zugewiesen sind. Er
bereitet die Beschliisse des Aufsichtsrats vor und sorgt fiir deren Umsetzung. Er unterrichtet
den Aufsichtsrat regelmiRig, zeitnah und umfassend Gber alle relevanten Fragen.

Dem Vorstand gehéren entsprechend der Regelungen der Satzung des Universitatsklinikums
Miinster im Berichtszeitraum folgende Personen an:

- Vorstandsvorsitzender, Arztlicher Direktor:
o Bis zum 31.03.2017: Prof. Dr. med. Norbert Roeder
o Nach ordnungsgemiRer Bestellung durch den Aufsichtsrat ab dem 01.04.2017:
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil. Robert Nitsch
. Stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Kaufménnischer Direktor: Dr. rer. pol.
Christoph Hoppenheit
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- Dekan der Medizinischen Fakultit der Westfilischen Wilhelms-Universitdt Miinster:
Univ.-Prof. Dr. med. Mathias Herrmann
- Pflegedirektor:
o Bis zum 30.06.2017: Michael Rentmeister
o Nach ordnungsgemaRer Bestellung durch den Aufsichtsrat ab dem 01.07.2017:
Thomas van den Hooven
- Stellvertretender Arztlicher Direktor: Univ.-Prof. Dr. med. Michael J. Raschke

Die Mitglieder des Vorstands — mit Ausnahme der Dekanin/des Dekans der Medizinischen
Fakultit — werden durch den Aufsichtsrat in der Regel fiir die Dauer von fiinf Jahren bestellt,
wobei eine Wiederbestellung zuldssig ist. Die Dekanin/der Dekan der Medizinischen
Fakultst wird durch den Fachbereichsrat der Medizinischen Fakultdt gewéhlt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berit den Vorstand des Universitatsklinikums Miinster und Gberwacht
dessen  Geschéftsfihrung. Er ist zustindig fur alle  Angelegenheiten des
Universititsklinikums, die tber die laufende Geschiftsfiihrung hinausgehen, und achtet auf
die Erfiillung der Aufgaben und Verpflichtungen nach der UKVO NRW.

Dem Aufsichtsrat gehdren entsprechend der Regelungen der Satzung des
Universititsklinikums Miinster folgende Personen an:

. Aufsichtsratsvorsitzender, externer Sachverstandiger aus dem Bereich Wirtschaft: Prof.
Dr. Martin Schulze Schwienhorst

. Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, Rektor der Westfdlischen Wilhelms-
Universitit Minster: Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Johannes Wessels

- Vertreter des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW: Dr. Dietmar
Mdohler

- Vertreter des Finanzministeriums des Landes NRW: Ministerialrat Thomas Janello

. Kanzler der Westfilischen Wilhelms-Universitit Miinster: Matthias Schwarte

. externe Sachverstindige aus dem Bereich der medizinischen Wissenschaft: Univ.-Prof.
Dr. med. Britta Siegmund

- externer Sachverstindiger aus dem Bereich der medizinischen Wissenschaft: Prof. Dr.
med. Martin Paul

. externe Sachverstindige aus dem Bereich Wirtschaft: Susanne Veltins (bis 31.10.2017)

. Vertreter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im  Universitétsklinikum
Munster: Univ.-Prof. Dr. med. Heinz Wiendl
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_ Vertreter der wissenschaftlich Beschiftigten im Universitétsklinikum Mdnster: Dr. med.
Lars Lemcke

- Vertreter der Beschiftigten des Universititsklinikums Miinster: Leif Dryden

- Gleichstellungsbeauftragte des Universititsklinikums Miinster: Elisabeth Hoffmann

Die externen Sachverstindigen aus den Bereichen der Wirtschaft und medizinischen
Wissenschaft werden von dem fiir Wissenschaft und Forschung zustdndigen
Landesministerium im Benehmen mit dem Rektorat der Universitdt und dem Vorstand des
Universitatsklinikums fiir eine Amtszeit von vier Jahren bestellt. Die Vertreterin/der
Vertreter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Universitétsklinikums Miinster
wird durch das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérende
Personal aus seiner Mitte fiir eine Amtszeit von vier jahre gewihlt. Das wissenschaftliche
Personal der Universitdt mit Ausnahme des dem Kreis der Professorinnen und Professoren
innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehoérenden
Personals wihlt aus seiner Mitte ebenfalls fir eine Amtszeit von vier Jahren die
Vertreterin/den Vertreter des wissenschaftlichen Personals. Das Personal des
Universititsklinikums wihlt aus seiner Mitte ebenfalls fur vier Jahre die Vertreterin/ den
Vertreter der Beschéaftigten des Universitatsklinikums.
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Entsprechenserklarung
zum
Corporate Governance Bericht 2017

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitdtsklinikums Miinster erkldren gemeinsam,
dass den Empfehlungen des PCGK NRW im Jahr 2017 im Wesentlichen entsprochen wurde
und auch zukiinftig wird. Nachfolgend werden diejenigen Empfehlungen des PCGK NRW
aufgefiihrt, von denen das Universitatsklinikum Minster im Jahr 2017 — noch bzw. auch
weiterhin begriindet — abgewichen ist:

Ziff. 2.1 PCGK NRW: Anteilseignerversammlung

Ziff. 2.1 PCGK sieht vor, dass das Land NRW seine Rechte als Anteilseigner
jandesunmittelbarer  juristischer  Personen des  offentlichen Rechts in der
Anteilseignerversammlung wahrnimmt.

Das Universititsklinikum Miinster ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die der staatlichen
Aufsicht und Kontrolle unterliegt. Dies manifestiert sich durch die unmittelbare Vertretung
der jeweils fiir Finanzen sowie Wissenschaft und Forschung zustidndigen Landesministerien
im Aufsichtsrat des Universititsklinikums Miinster. Diese nehmen die Rechte des Landes als
Anteilseigner im Rahmen des Aufsichtsrates als Uberwachungsorgan  des
Universititsklinikums Miinster wahr. Eine gesonderte Anteilseignerversammlung im Sinne
des PCGK NRW existiert nicht.

Ziff. 2.2.1 PCGK NRW: Vorlagefrist beziiglich Jahresabschluss/Konzernabschluss und
Lagebericht/Konzerniagebericht

Ziff. 2.2.1 PCGK NRW empfiehlt eine Vorlage des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses und
des Lageberichts/Konzernlagebericht fir das vergangene Geschiftsjahr  durch die
Geschiftsleitung an die Anteilseignerversammlung innerhalb der ersten sechs Monate des
laufenden Geschéftsjahrs.

Im Berichtsjahr 2017 wurden sowohi der Lagebericht als auch der Jahresabschluss des
Universititsklinikums Minster fiir das vergangene Geschéftsjahr 2016 dem Aufsichtsrat
innerhalb der ersten sechs Monate des Geschaftsjahrs 2017 vorgelegt. Der
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Konzernlagebericht sowie der Konzernabschiuss fiir das Geschiftsjahr 2016 wurden dem
Aufsichtsrat innerhalb von zwdlf Monaten vorgelegt. Auf Grund der sukzessiven Erstellung
und Prifung aller Konzerngesellschaften sowie der Integration der neuen
Tochtergesellschaft UKM  Marienhospital Steinfurt GmbH war die Einhaltung der
Sechsmonatsfrist zur Vorlage des finalen Konzernlage- und -abschlussberichts nicht zu
gewihrleisten. Dies wird fiir die Zukunft gleichwohl angestrebt.

Ziff. 3.1.3 PCGK NRW: Zusammensetzung des Vorstands

7iff. 3.1.3 PCGK NRW empfiehit, bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf Vieifalt
(Diversity) zu achten und insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung Angehdriger
beider Geschlechter anzustreben.

Im Berichtszeitraum 2017 war der Vorstand des Universitdtsklinikums Minster
ausschlieRlich mit mannlichen Personen besetzt, Die Besetzung der Vorstandspositionen
erfolgt auf Basis der Qualifikation und Eignung der jeweiligen Bewerber, wobei Angehorige
beider Geschlechter bei der Auswahi angemessene Beriicksichtigung finden. Die Auswahl
und Bestellung der Vorstandsmitglieder erfolgt durch den Aufsichtsrat des
Universititsklinikums Minster entsprechend der Regelungen in der Satzung des
Universitatsklinikums Miinster sowie der UKVO NRW. Der Aufsichtsrat ist seinerseits auch
mit weiblichen Personen besetzt. Zudem ist auch die Gleichstellungsbeauftragte des
Universititsklinikums Minster Mitglied des Aufsichtsrats und wird dort mit beratender
Stimme titig. Vor diesem Hintergrund ist durch die rechtlich festgelegten
Rahmenbedingungen und die Besetzung des Aufsichtsrats selbst eine angemessene
Beriicksichtigung beider Geschlechter bei der Auswahl der Vorstandsmitglieder
gewihrleistet.

Ziff. 3.2 PCGK NRW: Bestelldauer bei Erstbestellung des Vorstands

Ziff. 3.2 PCGK NRW empfiehlt die Erstbestellung eines Mitgliedes der Geschiftsleitung auf
drei Jahre zu beschrinken.

In Ubereinstimmung mit den Regelungen in § 6 Abs. 2 S. 1 der Satzung des
Universititsklinikums  Minster vom  19.12.2016 betrdgt die Bestelldauer  fiir
Vorstandsmitglieder einheitlich fiinf Jahre. Dies gilt auch fiir Erstbestellungen. Da es sich
hierbei um eine brancheniibliche Dauer handelt, erscheint dieses Vorgehen notwendig, um
Nachteile bei der Gewinnung geeigneter Vorstandsmitglieder zu vermeiden.
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Ziff. 3.3.4/5.2 PCGK NRW: Geschlechterverteilung bei Personen mit Fithrungsfunktionen

Die Ziff. 3.3.4 sowie 5.2 PCGK NRW empfehlen eine angemessene Bericksichtigung beider
Geschlechter insbesondere bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen und sehen eine
Darstellung der jeweiligen Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder
der Geschaftsleitung sowie der Personen mit Fithrungsfunktionen im Corporate
Governance Bericht vor.

Der Vorstand des Universititsklinikums Miinster war im Berichtsjahr ausschlieRlich mit
minnlichen Mitgliedern besetzt,

Zu den Fiihrungskriften des Universitatsklinikums Minster zahlen neben den Mitgliedern
des Vorstands die Leiterinnen und Leiter der Kliniken und Institute sowie die Leiterinnen
und Leiter der Geschiftsbereiche, der zentralen Einrichtungen sowie der weiteren
Verwaltungs- und Stabsabteilungen. Im Berichtsjahr betrug der Anteil weiblicher
Fiihrungskrafte am Universitatsklinikum Minster 32,95 % und ménnlicher Flihrungskrafie
67,05 %.

Ziff. 3.4.1 PCGK NRW: Herabsetzung der Vergiitung bei verschlechterter wirtschaftlicher
Lage des Unternehmens

Ziff. 3.4.1 PCGK NRW empfiehlt die Herabsetzung der Vergiitung der Mitglieder der
Geschaftsleitung bei einer verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens im
Rahmen des rechtlich Méglichen zu vereinbaren.

Dem wird am Universititsklinikum Minster dadurch Rechnung getragen, dass variable
Vergiitungsanteile bzw. Boni bei verschlechterter wirtschaftlicher Lage des Klinikums
reduziert bzw. vollstandig gekiirzt werden kdnnen.

Ziff. 3.4.2 PCGK NRW: Bemessungsgrundlage der variablen Vergiitungskomponenten

Ziff. 3.4.2 PCGK NRW empfiehlt, etwaigen variablen Vergiitungskomponenten der
Geschiftsleitung jeweils eine mehrjihrige Bemessungsgrundlage zu Grunde zu fegen.

Die im Berichtszeitraum bestehenden Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder des
Universititsklinikums  Miinster sind mit  Zielvereinbarungen  verbunden.  Die
Bemessungsgrundlage fiir diese Verglitungsanteile bezieht sich auf das von der
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Zielvereinbarung umfasste Jahr. Der Abschluss jéhrlicher Zielvereinbarungen beriicksichtigt
die besonderen Bediirfnisse eines Universitdtsklinikums.

Ziff. 3.4.2 PCGK NRW: Vereinbarung einer Begrenzungsmoglichkeit {Cap)

Ziff. 3.4.2 PCGK NRW empfiehit hinsichtlich der variablen Vergiitungsanteile der
Geschaftsleitung  die  Vereinbarung einer  Begrenzungsméglichkeit (Cap) far
auRerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen.

Die im Berichtszeitraum bestehenden Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder des
Universitiitsklinikums Miinster sehen keine Begrenzungsméglichkeiten hinsichtlich der
variablen Vergiitung fiir auBerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen vor. Einer
verschlechterten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens kann jedoch durch eine
Reduzierung oder Kirzung der entsprechenden Teilziele in den Zielvereinbarungen
Rechnung getragen werden.

Ziff. 3.4.2 PCGK NRW: Vereinbarungen zur Abfindung bei vorzeitiger Beendigung der
Tatigkeit

Nach Ziff. 3.4.2 PCGK NRW sollen mit den Mitgliedern der Geschéftsleitung im Rahmen ihrer
Anstellungsvertrige Vereinbarungen iiber den Umfang einer Abfindungszahlung bei
vorzeitiger Beendigung der Titigkeit als Geschéftsleitungsmitglied ohne wichtigen Grund
getroffen werden. Dabei soll darauf geachtet werden, dass die Zahlungen einschliellich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht {iberschreiten (Abfindungs-
Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiiten. Ferner soll fiir
die Berechnung auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und ggf. die
voraussichtliche Gesamtvergiitung des laufenden Geschéftsjahrs abgestellt werden.

Im Berichtszeitraum beinhalten die bestehenden Anstellungsvertrige mit Mitgliedern des
Vorstands des UKM keine Regelungen zum Umfang einer Abfindungszahlung bei vorzeitiger
Beendigung der Ttigkeit als Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund.

Ziff. 3.4.4 PCGK NRW: Uberpriifung des Vergiitungssystems durch Abschlusspriifer

GemiR Ziff. 3.4.4 PCGK NRW soll die ordnungsgeméRe Umsetzung des Verglitungssystems

der Geschiftsleitung durch die Abschlusspriiferin oder den Abschlusspriifer tberpriift und
schriftlich bestitigt werden.
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Fiir den Berichtszeitraum erfolgte keine Uberpriifung und schriftliche Bestdtigung der
ordnungsgemifen Umsetzung des Vergiitungssystems des Vorstands durch die
Abschlusspriiferin  bzw. den  Abschlusspriifer, da der Prifauftrag an die
Abschlusspriiferin/den Abschlusspriifer fiir das Berichtsjahr bereits vor Implementierung
des PCGK NRW in der Satzung des Universitétsklinikums Miinster vom 19.12.2016 erteilt
wurde.

Ziff. 3.4.5 PCGK NRW: Vereinbarung zur Offenlegung der Vergiitung

Ziff. 3.4.5 PCGK NRW sieht vor, dass die Mitglieder der Geschiftsleitung einer Offenlegung
ihrer Vergiitung vertraglich zustimmen sollen.

Die im Berichtszeitraum bestehenden Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder des
Universititsklinikums Miinster enthalten keine Regelungen zur Offenlegung der Vergiitung.
Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder des Universitétsklinikums Minster wird jedoch
jahrlich im Anhang zum Jahresabschluss offengelegt.

Ziff. 3.6.2 PCGK NRW: D&0O-Versicherung fiir Mitglieder des Vorstands

Ziff. 3.6.2 PCGK NRW enthilt Empfehlungen im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
D&O-Versicherung fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung.

Die  Vorstandsmitglieder des  Universititsklinikums ~ Miinster ~ werden  vom
Versicherungsschutz der vom Klinikum abgeschlossenen erweiterten Vermdégensschaden-
Haftpflichtversicherung, die auch Risiken aus deren beruflichen Tatigkeiten fiir das Klintkum
abdeckt, erfasst Diese Versicherung beinhaltet auch eine Deckung fiir sog. Eigenschaden des
Universititsklinikums selbst. Ein Selbstbehalt der Vorstandsmitglieder im Sinne von Ziff.
3.6.2 PCGK NRW ist hierbei nicht vorgesehen. Die erweiterte Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung des Universitdtsklinikums Munster gilt nicht ausschlieBlich fiir
Vorstandsmitglieder und leitende Filhrungskréfte, sondern — zum Schutz des Unternehmens
durch Eigenschiden - fiir simtliche Mitarbeiter des Universitétsklinikums Minster.
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Ziff. 4.3.1 PCGK NRW: Eilentscheidungsbefugnis des Aufsichtsratsvorsitzenden

Der PCGK NRW empfiehit in Ziff. 4.3.1, davon abzusehen, dem Aufsichtsratsvorsitzenden
sowle einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats das Recht einzurdumen, allein an Stelle des
Aufsichtsrats zu entscheiden.

§ 12 der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats des Universitédtsklinikums Miinster sieht fiir
besondere  Ausnahmenkonstellationen eine  Eilentscheidungsbefugnis  der/ des
Aufsichtsratsvorsitzenden vor. Danach entscheidet die/der Aufsichtsratsvorsitzende in
unaufschiebbaren Angelegenheiten, fir die eine Sitzung des Aufsichtsrats nicht rechtzeitig
einberufen werden kann, moglichst im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden. Die im Eilverfahren getroffenen Entscheidungen werden in das Protokoll der
nachsten Aufsichtsratssitzung aufgenommen.

Diese Regelung dient der Aufrechterhaltung der Handlungsfahigkeit bzw. der faufenden
Geschifte im Falle unaufschiebbarer Angelegenheiten. Die Herstellung des Einvernehmens
mit der/dem stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden sowie die Protokollierung der
Entscheidung in der folgenden Aufsichtsratssitzung stellen als Kontrollmechanismen eine
ordnungsgemile Entscheidung sicher.

Ziff. 4.5.1 PCGK NRW: Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die Ziff. 4.5.1 sowie 5.2 PCGK NRW empfehlen eine angemessene Beriicksichtigung beider
Geschlechter bei der Besetzung des Uberwachungsorgans und sehen eine Darstellung der
jeweiligen Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des
Uberwachungsorgans im Corporate Governance Bericht vor. Nach Ziff. 4.5.1 PCGK NRW
sollen Angehériger beider Geschlechter zu mindestens 40 % im Uberwachungsorgan

vertreten sein.

Der Aufsichtsrat des Universititsklinikums Miinster bestand im Berichtszeitraum aus
insgesamt 12 Mitgliedern, von denen drei weiblich und 9 méannlich waren. Der Anteil
weiblicher Personen im Aufsichtsrat betrug daher im Berichtszeitraum 25 %; der Anteil
mannlicher Personen 75 %.

Die nach der Vorschrift des § 4 Abs. 3 5. 3 UKVO NRW vorgegebene Geschlechterparitat der
in § 31a Abs. 4 Nr. 3 und 4 Hochschulgesetz Nordrhein-Westfalen (HG NRW) genannten
Mitglieder des Aufsichtsrates, d.h. der jeweils zwei externen Sachverstindigen aus den
Bereichen Wirtschaft und medizinische Wissenschaft, ist gewdhrt. Im Aufsichtsrat des
Universititsklinikums Miinster sind im Berichtszeitraum jeweils ein ménnlicher externer
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Sachverstandiger fiir Wirtschaft und medizinische Wissenschaft sowie je eine weibliche
externe Sachverstindige fiir Wirtschaft und medizinische Wissenschaft vertreten.

Ziff. 4.8.2 PCGK NRW: D&O-Versicherung fiir Mitglieder des Aufsichtsrats

Die obigen Ausfiihrungen zu Ziff. 3.6.2 PCGK NRW gelten entsprechend.

Ziff. 6.2.2 PCGK NRW: Abschlusspriifer-Vereinbarung bzgl. Ausschluss- und
Befangenheitsgriinden

Ziff. 6.2.2 PCGK NRW empfiehlt den Abschluss einer Vereinbarung zwischen dem
Aufsichtsrat und der Abschlusspriiferin bzw. dem Abschiussprifer, wonach dieser den
Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. die/den Vorsitzende/n des Prufungsausschusses Uiber
wahrend der Priifung auftretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde
unverziiglich unterrichtet, soweit diese nicht unverziglich beseitigt werden.

Der Aufsichtsrat des Universitdtsklinikums Minster hat am 07.11.2017 die Rad| & Partner
GmbH, Kéln, zum Abschlusspriifer des Universitétsklinikums Minster fiir das Geschéftsjahr
01.01. 2017 bis 31,12.2017 bestellt.

Die Wirtschaftspriifer sind bereits auf Grund gesetzlicher Regelungen zur Unabhingigkeit
verpflichtet. Aus diesem Grund wurde im Berichtsjahr auf eine Einholung einer gesonderten
Erkldrung zum Unterrichtungspflicht iiber Ausschiuss- oder Befangenheitsgriinde verzichtet.

Ziff. 6.2.3 PCGK NRW: Abschlusspriifer-Vereinbarung bzgl. wesentlicher Vorkommnisse

Ziff. 6.2.3 PCGK NRW spricht die Empfehlung aus, mit der Abschlusspriiferin/dem
Abschlusspriifer eine unverziigliche Berichtspflicht liber alle wesentlichen Feststeliungen
und Vorkommnisse wahrend der Durchfiihrung der Abschlusspriifung zu vereinbaren.

Der Beauftragung der Abschlusspriiferin/des Abschlusspriifers sind entsprechende Berichts-
und informationspflichten immanent. Wesentliche Feststellungen und Vorkommnisse, die
sich bei der Abschlusspriifung ergeben, werden dem Uberwachungsorgan daher
unverziiglich berichtet. Aus diesem Grunde wurde auf eine gesonderte Vereinbarung

hieriiber verzichtet.
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7iff. 6.2.3 PCGK NRW: Abschlusspriifer-Vereinbarung zur  Priifung  der
Entsprechenserkidrung zum PCGK NRW

Ziff. 6.2.3 PCGK NRW empfiehit eine Vereinbarung mit der Abschlusspriiferin/dem
Abschlusspriifer abzuschlieBen, wonach sie/er das Uberwachungsorgan informiert oder im
Priifungsbericht vermerkt, wenn siefer bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung
Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von der Geschiftsleitung und dem
Uberwachungsorgan abgegebenen Erkldrungen zum PCGK NRW ergeben.

Der Corporate Governance Bericht fiir das Jahr 2017 befand sich zum Zeitpunkt des

Abschlusses der Prifungshandlungen noch in Bearbeitung, so dass eine Berlicksichtigung
der Berichtsinhalte im Rahmen der Abschlusspriifung im Berichtsjahr nicht erfolgen konnte.

Miinster, den /?.,WQ %/C{

Fiir den Aufsichtsrat:

(1t

prof. Dr. Martin Schulze Schwienhorst
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Fiir den Vorstand:

! : H

} /
/ { /

/

G Mov [ e

Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil. Robert Nitsch
{Arztlicher Direktor)
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